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1. Общие положения.

1.1. Частное rrреждение дошкольного образования KI_{eHTp образования
и р€ввиТия детей кХtар-Птица)), именуемое в дальнейшем <Учреждение)),
является социально ориентированной частной некоммерческой
организацией, созданной собственником (учредителем) для осуществления
образовательных, оздоровительных, социыIьных и культурно-

действующимпросветительских функций в соответствии с
законодательством рФ и настоящим Уставом, не имеющей извлечение
прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.2. Полное наименование Учреждения нарусском языке:
частное учреждение дошкольного образования kI_{eHTp образования и
р€ввития детей кЖар-Птица).
1.3. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке:
ЧУДО <Щентр образования и р€Lзвития детей кЖар-Птица).
АДРеС МесТа нахождения Учреждения: 40З027, Российская Федерация,
волгоградская область, Городищенский микрорайон район, Паньшинское
сельское поселение, поселок Сады Придонья.
1.4. Учредителем (собственником) Учреждения является:
Акционерное общество кСады Придонья>, ИНН 340з0 1427З, оГРн
l023405367215, юридический адрес: 40З027, Волгоградская область,
Городищенский м.р-он, с.п. Паньшинское, п. Сады Придонья.
1.5. Организационно - правовая форма - Учреждение.
1.6. Тип Учреждения - дошкольная образовательная организация.

2. Юридический статус Учреждения.

2.|. Учреждение имеет статус юридиlIеского лица - образовательного

Учреждения и считается созданным с момента его государственной

реГистрации в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации. Учреждение является некоммерческой организацией.
2.2. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс,
подбор и расстановку кадров, научную, финансовую, хозяЙственную
деятельность в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.
2.З. Учреждение приобретает право на ведение образовательной и
медицинской деятельности, требующей обязательного лицензирования, и
налоговые льготы, предусмотренные законодательством РФ, с момента
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2.4. Учреждение имеет расчетный, валютный и другие счета в банковских и
иньtх кредитных rIреждениrIх, печать, штампы, бланки со своим
наименованием.
2.5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее
выполнение функций, отнесенных к его компетенции.
2.6. УЧРеЖДеНие является некоммерческой организацией и в качестве цели
своеЙ деятельности не преследует получение прибыли. Доход от
ДеЯТеЛЬНОсТи Учреждения идет на возмещение затрат на обеспечение
образовательного, оздоровительного, культурно - просветительского
ПРОЦеССОв (на развитие и совершенствование), на выплату заработной платы.
2.7. УЧРеждение осуществляет образовательную, воспитательную,
оздоровительную, культурно-просветительскую, досуговую деятельность на
платноЙ основе, за счет средств физических и (или) юридических лиц по
ДОГОВораМ об оказании платных образовательных услуг, заключенным
Сторонами, в соответствии с действующим законодательством и настоящим
Уставом.
Размер и порядок взимания платы с родителей (законных представителей)
Воспитанников, обуrающихQя- юридических лиц за содержание (воспитание,
обучение) воспитанников, обучающихся в Учреждении, ук€lзываются в

договоре между Учреждением и родителем (законным представителем).
Размер и порядок оплаты услуг, предоставляемых Учреждением,
определяется и утверждается его Учредителем.

Щоход от оказания платных образовательных услуг используется

учреждением в соответствии с настоящим Уставом.
2.8. Учреждение имеет право в установленном законом порядке
в соответствии с уставной деятельностью Учреждения участвовать
в международной деятельности, организовывать и проводить мероприятия в

ведение образовательной и медицинской

формах (совещания, симпозиумы, конференции, семинары,

фестивали, выставки, ярмарки и лругие), осуществлять
издательскую деятельность.

различных
конкурсы,

2.9. Учреждение вправе образовывать и добровольно вступать в объединения
(ассоциации, союзы), которые создаются и действуют в соответствии с

законодательством Р оссийско й Федер ации о некоммерческих организациях.
2.10. Режим работы Учреждения устанавливается локальным актом
Учреждения. Группы могут функционировать в режиме: кратковременного
пребывания (до 5 часов в день), сокращенного дня (8 - 10-часового
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пребывания), полного дня (10,5 - 12-часового пребывания), продленного дня
(13 - 14-ЧасоВого пребывания) и круглосуточного пребывания детей.
возможна организация работы групп в выходные и прzвдничные дни.
образовательные программы дошкольного образования реirлизуются в
группах, функционирующих в режиме не менее 3 часов в день.
2.\L Персонал Учреждения - административный, педагогический,
медицинский и вспомогательный - принимается на работу по трудовым
ДОГОВораМ, в соответствии с деЙствующим законодательством РФ. К
ПеДаГОГИЧеСкоЙ деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие
ОбРаЗовательныЙ ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной
ХаРаКТеРистикоЙ по данноЙ должно сти иl или про фессиональным стандартом,
обязательным к применению, и подтвержденный документом об
образовании.

Не ДоПУскаются к педагогической деятельности лица, которым она
ЗаПрещена приговором суда или по медицинским покuLзаниям) а также лица,
имеющие судимость за определенные преступления, перечень которых
установлен законом.

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им

функционЕtльных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым
договором.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по

дополнительным соглашениям, кроме случаев, специ€lльно предусмотренных
законодательством РФ.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.

3.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности
Учредителем закреплено имущество на праве оперативного управления.
Учреждение владеет и пользуется таким имуществом, в пределах,

установленных законами РФ, настоящим Уставом, в соответствии с

уставными целями деятельности Учреждения, заданиями собственника и
назначением имущества, а также иными актами Учреждения.
З.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение
обязано:
. эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве
оперативного управления;
. обеспечивать сохранностьииспользованиеимущества, закрепленного
за Учреждением на праве оперативного управлениrI, строго по целевому
назначению;
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, не Jоtryскать ухудшения технического состояния закрепленного на
праве оперативного управления имущества (это требование не

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации);
. осуществлять текущий ремонт имущества Учреждения.
3.3. Учреждение самостоятельно р€ввивает свою материzLльно-техническую
бшу в пределах средств, полученных Учреждением от Учредителя на
содержание И ведение уставной деятельности, и иных источников своего
финансового обеспечения, предусмотренных настоящим Уставом.
3.4. Имущество, вновь приобретенное Учреждением в цеJUIх р€ввития
матери€Lльно-технической базы иlили взамен списанного (в том числе в связи
с износом), включается с состав имущества, закрепленного за Учреждением
на праве оперативного управления,на основании сметы расходов. Списанное
имущество (в том числе в связи с износом) искJIючается из состава
ИМУЩеСТВа, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
УПРаВленИя, на основании акта списания. Учреждение несет ответственность
ПеРеД Учредителем за сохранность и эффективное использование
ЗаКРеПЛеННОГО За Учреждением имущества. Контроль деятельности
Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
3.5. Финансовые и материальные средства Учреждения, в том числе
иМУЩество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного

УПраВЛения, используются Учреждением в соответствии с его Уставом и
изъятию (или) отчуждению не подлежат, если иное не предусмотрено
законодательством РФ.
3.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за
счет:

' Доходов, получаемых от приносящей доход деятельности Учреждения;
. средств, полученных Учреждением от Учредителя на содержание
имущества и ведение уставной деятельности;
. доходов, получаемых от использования прав на результаты
интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации;
. средств, безвозмездно полу{енных на ведение уставной деятельности
от физических и юридических лиц, в том числе иностранных;
. пожертвований юридических и физических лицl в том числе

иностранных;
. средства, пол)п{аемыеотосуществленияхозяйственнойдеятельности;

грантов, представленных на безвозмездной основе физическими и
юридическими лицами, грантов в форме субсидий;



' иньгх источников, предусмотренных Законодательством Российской
Фе:ерации.
З.7, Щенежные средства, имущество и иные
}чреждению в дор, в виде пожертвования или по
о перативное управление )^{реждениrI.
з,8, Щенежные средства, полученные Учреждением от собственной
хозяйственной И приносящей доход деятельности, после расчетов с
бюджетом, поступают В его самостоятельное распоряжение и исполъзуются
им для достижения целей,ради которых оно создано: в полном объеме идутна возмещение затраТ на обеспечение деятельности, предусмотренной
уставом (в том числе на заработную плату), р€lзвитие и совершенствование
Учреждения.
з.9. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться доходами,
полученными в результате осуществления уставной деятельности. Из дохода
Учреждения моryт ф ормироваться р€вличные фонды.
3,10, Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельность, по согласованию с Учредителем решает вопросы, связанные с
заключением договоров, государственных контрактов, определением своих
обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству
Российской Федер ации и настоящему Уставу.
3,11. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его
распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения
средств' ответственность по его обязателъствам несет Учредитель в
установленном законом порядке.

4. Щели, виды и предмет деятельности Учрещпения.

4,1' Учреждение осуществляет свою деятельность В соответствии с
предметом и цеJUIми деятельности путем выполнения работ, ок€Lзания услуг в
сферах образования и воспитания, организации отдыха детей и их
оздоровления.

4.2. Щелями деятельности Учреждения являются осуществление
образовательной деятельности по образователъным программам
дошкольного образования и дополнительным общеразвивающим
программам различной направленности: присмотр, уход за детьми,
организация их отдыха и оздоровления; формирование общей культуры,
рЕlзвитие физических' интеллекту€lльных, нравственных, эстетических и
личностных качеств, способностей, выявление тЕLланта, в том числе через
организацию и проведение конкурсных мероприятий для детей и молодежи;

объекты, переданные
завещанию поступают в
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h сохранение и укрепление здоровья детеи; удовпетворение иных

образовательных и культурных потребностей воспитанников и учащихся,
интересов общества, не противоречащих законодательству Российской

Федерации.
4.З. Для реализации целей Учреждение осуществJIяет следующие виды

деятельности:
. дошкольное образование;

о предоставление услуг по дневному уходу за детьми;
. образование дополнительное детей;
. деятельность по организации отдыхадетей и их оздоровления.

4.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. К
видам приносящий доход, осуществляемым Учреждением для достижениrI

целей, относятся:
о щеятельность в области отдыхаи развлечений;
. деятельность спортивных объектов;

. деятельность в области медицины прочая;

. деятельностьпопредоставлениюэкскурсионныхтуристиtIескихУсЛУГ;

. организация оздоровительных, физкультурных и спортивных Групп

(секций, объединений), мероприятий, соревнований;

о организация зрелищно -развлекательной, культурно-досуговой,

просветительской, выставочной и консультационной деятельности;
. создание групп по адаптации к условиям обучения;

. психолого-педагогическое консультирование родителей (законных

представителей).

4.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие котороЙ

необходимо получение лицензии, включение Учреждения в реестр

организаций отдыха детей И их оздоровления, иных р€}зрешительных

документов в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации, возникает с момента получения соответствующего документа.

4.6. Предметом деятельности учреждения являются:

. реализация основной общеобр€вовательной программы дошкольного

образования;
. реализация дополнительных общеобразовательных программ

общеразвивающих программ;

организация отдыха детей и их оздоровления;

организация и проведение конкурсных мероприятий для детей

молодежи;
присмотр и )дод за детьми;

a
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культурно-просветительской, досуговойa

и физкультурно-оздоровительной деятельности.

организация

5. Организация образовательного процесса.

5.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется

в соответствии с Законом РФ кОб образовании в Российской Федерации>

от 29.|2.2012 г. Ns 27З-ФЗ, федеральными законами и иными нормативными

актами, настоящим Уставом.
5.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующиМ

образовательным программам :

. основнойобщеобразовательнойпрограммедошкольногообразования;
о дополнительным общеобразовательным программам

о бщеразвивающим программам.

учреждение вправе осуществлять Обl^rение воспитанников и обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья на основе образоватеJIьных

программ, адаптированных для обучения ук€ванных восПиТаННИКОВ И

обучающихся.

учреждение ре€Lлизует образовательные программы в соответствии с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной

Учреждению лицензирующим органом.

5.3. Содержание реаJIизуемых Учреждением программ, сроки обуrения,

определяются образовательными программами, разработанными
Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными

и с учетом
дошкольного

государственными образовательными стандартами дошкольного образования

соответствующих примерных образовательных программ

образования иг.и в соответствии с федеральными

Учреждением,
Учреждени\ и

учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ,

принrIтых к ре€Lлизации.
5.4. При осуществлении образовательной деятельности Учреждение вправе

применять электронное обучение и дистанционные образовательные

технологии, использовать сетевую форrу реализации образовательных

программ в порядке, предусмотренном действующим законодательством,

5.5. Организация образователъного процесса в Учреждении

государственными требованиями.

Образовательные программы, разрабатываемые

рассматриваются и принимаются Педагогическим советом

утверждаются Учредителем.

регламентируется учебным планом, каJIендарным уrебным графиком,



рабочими программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

иных компонентов, а также в предусмотренных законодательством слг{аях в

виде рабочей программы воспитани\ кЕLлендарного плана воспитательной

работы и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми
Учреждением самостоятельно.
5.б. Учредитель не вправе изменять учебный план и у.lебный график

Учреждения после их утверждения, за

предусмотренных законодательством Российской
5.7 . Учреждение самостоятельно в выборе

исключением сJIучаев,

Федерации.

форr, средств, методов

образовательного процесса.

5.8. Образовательная деятельность по основной общеобразовательной

программе дошкольного образования осуществляется в группах.

Наполняемость, количество групп определяется исходя из потребностей

общества с учетом требований санитарных норм и правил, зависит от

площади помещений, используемых Учреждением для осуществления

образовательной деятельности, их оснащениrI. В Учреждении моryт
организовываться одновозрастные и разновозрастные группы для детей от

1,5 до 7 лет включительно. Группы создаются как на учебный, календарныЙ

год, так и на более короткие сроки. Занятия моryт проходить как со всей

группой, подгруппой, так и индивидуально.

5.9. Образовательная деятельность по дополнительным
общеобр€вовательным программам осуществляется в объединениях:

кружках, секциях, группах, студиях, ансамблях и иных объединениrIх (далее-

объединения).
Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории,

продолжительность обучения, зависят от направленности дополнителЬНых
общеобр€Lзовательных программ и определяются локаJIьным актоМ

Учреждения, с учетом потребности общества, требований санитарных НорМ И

правил, площади помещений, используемых Учреждением для

осуществления образовательной деятельности, их оснащеНиrI. Занятия В

объединениях могут проходить в группах, под|руппах, индивиду€Lльно или

всем составом объединения.

обrrающиеся имеют право обучаться в нескольких объединениях, менять

их.
учреждение вправе выдавать лицам, освоившим дополнительные

общеобразовательные программы, документы об обl^rении по образцу и в
порядке, которые устанавливаются Учреждением самостоятельно.

5.10. ,Щопускается сочетание р€tзличных форм получения образования и форм
обучения.



5.11. ,Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства воспитанников, обуrающихся, пеДаГоГОВ.

Применение методов физического и психического насилия по отношениЮ К

воспитанникам, обучающимся, не допускается.
5.|2. Родителям (законным представителям) несовершенноЛеТНиХ

воспитанников и обучающихся доJIжна быть обеспечена воЗМоЖносТь

ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

5.13. Учреждение вправе осуществлять индивидуальныЙ учет резульТаТОВ

освоения воспитанниками образовательных программ, а также ХранеНие В

архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) элекТрОННЫХ

носителях.
5.14. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляются на рУССКОМ

языке. Возможность воспитания и обучения на других языках определяется

Учредителем.
5.15. Прием воспитанников, учащихся в Учреждение определяется и

регулируется Положением о приеме (переводе, отчислении) воспитанников,

учащихся, утвержденным Учредителем и учитывающим требования

федеральных, регион€Lльных законодательных и норматиВныХ аКТОВ, В ТОМ

числе КомитеТа образов ания) науки и моJIодежноЙ политики Волгоградской

области, а также санитарных норм и правил, и настоящего Устава.

к освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются

любые лица без предъявлениrI требований к уровню образования.

5.16. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством

РФ порядке за:

a

ее

a

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к

компетенции;
выбор образовательных программ, принятых Учреждением

реаJIизации;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в

соответствии с учебным планом, качество образования;

. жизнь и здоровье воспитанников, учащихся и работников Учреждения

во время образовательного процесса;

нарушение или незаконное ограничение прав и свобоД воспитаНников И

работников в Учреждении;
. н&рушение требований организации

образовательной деятельности.
5.t7. Промежуточная и итоговая аттестация воспитанников

Учреждении не проводится.

осуществJIению

И Обlлrающихся в
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б. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. К участникам образовательного процесса относятся:
о воспитанники, учащиеся;
. родители (законные представители);
. педагогический персонал.

6.2. Воспитанниками и учащимися в Учреждении являются лица,

зачисленные на обучение прик€вом на основании договора <Об оказании

платных образовательных услуг).
6.3. К основным правам воспитанников и учащихся УчреждениrI относятся

права, гарантированные Конвенцией о правах ребенка, действующим
з аконодательство м Р о ссийско й Федер ации, Уставом Учреждения, правилами

внутреннего трудового распорядка, договором кОб ок€вании платных

образовательных услуг), а именно:

получение образовательной услуги, предусмотренной договором об

оказании платных образовательных услуг, в срок и с надлежащим качеством;

. пользование
образовательного

имуществом Учреждения для осуществления

процесса, во время пребывания и занятий,

рамках
уровня
r{етом

a

a

о

a

предусмотренных учебным расписанием ;

охрана жизни и здоровья;

защита от всех фор, физического и психического насилия;

уважение и защита достоинства;
полr{ение дополнительных (в том числе платньж) образователЬных

услуг;
. удовлетворениепотребностейвэмоционально-личностномобщении;

удовлетворение физиологических потребностей в пи^гании, оТДыхе В

соответствии с возрастом и индивиду€Lпьными особенностями в рzВвиТии;
о резвитие творческих способностей и интересов;

. воспитание и обучение по индивидуzLIIьным планам в

образовательных lrрограмм дошкольного образования с учетом

р€tзвития воспитанника, особенностей его здоровья, а также с

возможностей и условий, созданных в учреждении;
. поЛr{ение помощИ в корреКции имеющихся откJIонений в р€ввитии

воспитаНника при наJIИчии сооТветствуЮщих возМожностей у Учреждения;

. иные права, предусмотренные законодательством РФ, нормативными

правовыми актами Российской Федерации, лок€шьными нормативными

актами Учреждения.
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6.4. К основным правам родителей (законных представителей),

воспитанников, учащихся относятся:
. защита законных прав и интересов воспитанников, учащихся;
. приIuIтие rIастия в управJIении Учреждением, посредством участия в

коллеги€tльных органах;
о присутствие на собраниях родительской общественности, проводимых

в

a

Учреждении;

внесение предложений по улrIшению работы УчреждениrI;

о требование соблюдения условий договора, заключаемого между

Учреждением и родитеJuIми (законными представителями) воспитаННикОВ,

учащихся;
. расторжение договора с Учреждением;
. содействиевукрепленииматери€Lльно-техническойбазыУчреждения;
. иные права родителей (законных представителей)

несовершеннолетних воспитанников, учащихся, установленные
законодательством РФ, договором об оказании услуг.
6.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей),

несовершеннолетних воспитанников, учащихся относятся:

о обязанности родителей как первых педагогов;

. выполнение положения договора, заключаемого между Учреждением и

родителями (законными представителями) воспитанника, rIащегося;
соблюдение требований и положений настоящего Устава;

соблюдение требов аний л окальных актов Учреждения ;

выполнение рекомендации работников Учреждения по воспитанию,

об1..tению воспитанника, по укреплению его здоровья, По коррекции

нарушений в его развитии;

a

a

a

. иные обязанности родителей (законных

несовершеннолетних воспитанников, учащихся,
законодательством РФ, договором об оказании услуг.

представителей)

установленные

6.6. к основным правам педагогических работников относятся:

защита профессиональной чести и достоинства;

. педагогически обоснованная свобода выбора и исполъзование методик

обучения и воспитания, учебных пособий и матери€UIов, учебников, методов

оценки знаний;

. повышение квалификации;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе

учебных планов, к€}лендарных учебных графиков, рабочих учебных
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оэ

о обладание

совершенствование,
квалификации;
. прохождение медицинского

действующим законодательством и

. охрана жизни, психического

постоянное

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€tлов и иных
компонентов образовательных программ;

иные трудовые права, установленные федеральным и регион€tльным
законодательством.
К основным обязанностям педагогических работников относятся:

осуществление своей деятельности на высоком профессиональном

уровне, обеспечивающем в полном объеме реаJIизацию преподаваемых

образовательных программ
. выполнение настоящего Устава Учреждения, условий трудового

договора, функцион€шьных обязанностей, Правил внутреннего трудового

распорядка и иных локальных актов Учреждения;

профессион€lJIьными навыками, их
повышение профессион€tльного мастерства и

обследования в порядке, установленном
локапьными актами Учреждения;

и физического здоровья воспитанников,

работников Учреждения ;

защита ребенка от всех форr физического и психического насилия;

. сотрудничество с семьей воспитанника по вопросам оздоровления,

обучения, воспитания и р€lзвитиrl;
о содействие удовлетворению спроса родителей (законных

представителей) на воспитательно-образовательные услуги;
. систематическоеповышениесвоегопрофессиональногоуровня;

прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством в сфере образования;

иные обязанности, установленные законодательством РФ.

6.7. В Учреждении предусматриваются должности педагоГичеСКИХ,

административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных

работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права и

обязанности педагогических работников Учреждения распространrIются
также на иных работников Учреждения, но только в части прав и

обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

6.8. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в

Правилах внутреннего распорядка Учреждения должностных

инструкциях (функционtшьных обязанностях) работников, р€tзрабатываемых

Учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности, фиксируемые
в указанных актах, не могут противоречить Конституции рФ,

1з
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/о'
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, иным законодательным

актам и настоящему Уставу.
6.9. Отношения восrrитанника (учащегося) и работника Учреждения строятся

на основе сотрудничествq уважения личности ребенка и предоставлениrI емУ

свободы развития в соответствии с индивидуаJIьными особенностями.

6.10. Работники Учреждения несут ответственность за жизнъ, физическое и

психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

7. Управление Учрежлением.

7.1. В системы органов управления Учреждением входят:

о Учредитель (собственник) высший орган управпения (далее по

тексту - Учредитель).
. Директор - единоличный исполнительный орган;

. общее собрание работников - коллеги€Llrьный орган управления;
о Педагогический совет- коллегиальный орган управления.
7.2. К искJIючительной компетенции Учредителя относится решеНие
следующих вопросов:

. определениеприоритетныхнаправленийдеятельностинекоммерческой
организации, принципов формированиrI и использования ее имУщеСТВа;

о изменениеуставанекоммерческойорганизации;
о образование органов некоммерческой организации и досрочное

прекращение их полномочии;
. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой)

отчетности некоммерческой организации;

о прИнrIтие решений о создаНии некоМмерческОй организацией других

юридических Лицl об rrастии некоммерческой организации в других

юридических лицах, о создании фили€tлов и об открытии представительств

некоммерческой организации ;

. принrIтие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой

организации, о назначении ликвидатора и об утверждении ликвидационного

баланса;
. утверждение аудИторской организацииилИиндивидУ€UIьного аудитора

некоммерческой организации ;

о согласованиесхемывнутреннегоуправленияучреждением;
. согласование документов, регламентирующих деятельность

Учреждения;
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ъ о контроль за финансовой, хозяйственной, уставной деятельностью, а

также расходованием денежных средств и использованием имущества

Учреждения, исполнением Учреждением законодательства РФ в области

образования;

утверждение р€вмера, порядка и фонда оплаты труда работников
Учреждения, ставок заработной платы, допжностных окладов и надбавок и

доплат к должностным окладам работников Учреждения;

утверждение тарифов, порядка и срока оплаты услуг, ок€lзываемых

Учреждением;
. закрепление (изъятие) за Учреждением имущества на праве

оперативного управления.
Решение всех вопросов отнесенных к исключительноЙ компетенции

Учредитель принимает единолично.

7 .З . Единоличным исполнительным органом Учреждения является ЩирекТор,

нzLзначаемый на должность Учредителем сроком 3 года.

7.4.На время полномочий Щиректора с ним заключается ТрудовоЙ,Щоговор,

срок которого не может превышать срок полномочий, определенный В

настоящем Уставе. ,Щиректором Учреждения может быть назнаЧен лЮбОй

совершеннолетний квалифицированный гражданин, за искJIючеНиеМ ЛИЦ,

которым занятие руководящей должности запрещено приговороМ сУДа ИЛИ

по медицинским показаниrIм, а также лицl имеющие неснятую или

непогашенIIую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие

преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РОССИйСКОй

Федерации.
7 .5. ,щиректор осуществляет текущее руководство деятельностью

Учрежде ния и подотчетен Учредителю.

7.6.в сл)п{ае длительного отсутствия Щиректора по состоянию здоровья либо

в связи с командировкой или в иных случаях, его обязанности на основании

выданноЙ доверенностИ исполняет иной сотрудник Учреждения,

нЕtзначенный Щиректором по согласованию с Учредителем.

7.7. Щиректор Учреждения в порядке, определенном в настоящем Уставе:

о от имени Учреждения представляет его без доверенности во всех

органах, у{реждениrIх, организациях,

о распоряжается средствами Учреждения;

о заключает договоры, выдаёт доверенности, открывает в банках счета

Учреждения;
организует разработку, представляет на согласование Учредителю,

утверждает прик€вы и распоряжения, локальные акты, регламентирующие

деятельность Учреждения 
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о В пределах финансовых средств Учреждения осуществляет

матери€Lльно-техническое обеспечение и оснащение образовательного

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными,

регионаJIьными и муниципаJIьными нормами и требованиями;

. осуществляет подбор и расстановку кадров.

7.8. В процессе исполнения вышеуказанных обязанностей ,Щиректор

руководствуется нормами действующего законодательства, настоящим

уставом, правами внутреннего трудового распорядка и обязанностями,

изложенными в договоре с ,Щиректором. При принятии решений ,Щиректор

обязан руководствоваться основными целями деятельности Учреждения, не

совершать действий (бездействий) способных причинить ущерб

Учреждению.
7 .9. В Учреждении действуют коллеги€шьные органы управления:

Общее собрание работников Учреждения и ПедагогическиЙ совет, сроК

полномочий - бессрочно.

7.10. Общее собрание работников

7 .||. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не

реже одного раза в год.

7.|2. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются

простым большинством голосов.

7 .t3. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствует

более половины работников Учреждения.

7.I4. К компетенции Общего собрания работников УчреждениrI относится:

участие в обсуждении лок€шьных нормативных актов организации,

случае, если законодательством предусмотрен обязательный учет мнения

работников при принятии локаJIьных актов Учреждения;

внесение предложений, способствующих более эффективной работе

учрежления, разработка и внесение предложений,щиректору Учреждения по

вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования

трудовых отношений;
о обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждениии

мероприятий по ее укреплению;
о Россмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда

работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

. внесение предложений по улучшению

деятельности Учреждения.

финансов о -хозяйственной

действующим коллегиальным органом
Учреждения является

управления Учреждения.

постоянно

о

в

7 .|5. общее собрание работников работает в тесном контакте с Учредителем

Учреждения.
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7.|6. В заседании Общего собрания работников моryт присутствовать все

работники Учреждения.
7.17. Инициатором созыва Общего собрания работников моryт быть
Учредитель Учреждения иlили,Щиректор.
7.18. Руководство Общего собрания работников осуществляет Председатель,
которым по должности является,.Щиректор Учреждения.
7 .|9. Ведение протокола Общего собрания работников осуществJuIется

секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания

работников на один год.

7 .20, Председатель Общего собрания работников:
. организует деятельность общего собрания работников;
. инФормирует работников Учреждения о предстоящем заседании, не

менее, чем за 5 дней;
. определяет повестку дня;
. контролирует выполнение решений.
7.2|. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его

компетенции и не противоречащие действующему законодательству и

настоящему Уставу, являются рекомендательными для ,Щиректора

Учреждения и всех работников Учреждения и принимают обязательную силу

только после утверждения их учредителем Учреждения.

7.22. Педагогический совет является постоянно действующим
коллеги€Lпьным органом управления Учреждения, в который входят все

педагогические работники Учреждения.

7 .23. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в 6

месяцев, а также во внеочередном порядке для решениrI неотложных

вопросов осуществления образовательной деятельности.
7.24. Решения Педагогического совета Учреждения принимаются простым

большинством голосов присутствующих на заседании.

7 .25. Решения Педагогического совета Учреждения считаются

правомочными, если на заседании присутствует более половины соСТаВа

педагогических работников Учреждения.

7.26. В своей деятельности Педагогический совет подотчетен .ЩиректОРУ

Учреждения.
7.27. В Педагогический совет входят все педагогические работниКИ,
состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие
по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический

совет по должности входит,Щиректор Учрежления.

7 .28. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих

вопросов:
18
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. осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим
Уставом, полученной лицензией;

разработка учебно-производственных планов, образовательных
программ, 1^rебных планов, расписан ия занятий;
о содействиедеятельности педагогических организацийиметодических
объединений;
. организация и совершенствование методического обеспечения
о бразовательного процесса;
. внедрение в практическую деятельность педагогических работников
достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

заслушивание информации и отчетов педагогических работников;

решение вопросов о приеме (переводе, отчислении) обучающихся
(воспитанников);
. решение вопросов об исключении воспитанников из Учреждения,
когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия
исчерпаны.
7 .29. Педагогический совет работает в тесном контакте с Учредителем
Учреждения.
7.30. В заседании Педагогического совета моryт присутствовать все педагоги

Учреждения.
73L Иницижором созыва Педагогического совета моryт быть Учредитель
Учрежде ния иl или.Щиректор.

7.32. Руководство Педагогическим советом осуществJIяет Председатель,

которым по должности является,.Щиректор Учреждения.

7 .ЗЗ. Ведение протокола Педагогического совета осуществляется секретарем,

который избирается на первом заседании Педагогического совета на один

год.

7 .З4. Председатель Педагогического совета:

. организует деятельность Педагогического совета;

. инФормирует педагогов УчреждениrI о предстоящем заседании не

менее, чем за 5 дней;
. определяет повестку дня;
. контролирует выполнение решений.
7.З5. Решения Педагогического совета, приюIтые в пределах его

компетенции и не противоречащие действующему законодательству и

настоящему Уставу, являются рекомендательными для .Щиректора

Учреждения и всех педагогов Учреждения и принимают обязательную силу

только после утверждения их учредителем Учреждения.

a
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8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ (О некоммерческих

организациях)), настоящим Уставом и другими федеральными законами.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано

основании решения Учредителя, или ликвидировано в соответствии

действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения и преобразования. При

реорганизации Учреждения (изменение организационно-правовой формы,
статуса) его Устав, лицензия утрачивают юридическую силу.

Учреждение считается реорганизованным, зо исключением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой
организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения В

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении

деятельности присоединенной организации.

Решение о преобразовании Учреждения принимается его Учредителем.

при преобразовании некоммерческой организации к вновь возникшей

организации переходят права и обязанности реорганизованной
некоммерческой организации в соответствии с передаточным актом.

8.4. Учреждение может быть ликвидировано на основании и В порядке,

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,

настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами:

о по решению Учредителя Учреждения, в соответствии с Порядком,

предусмотренном законодательством Российской Федерации;

о по решению судебных органов, в случае осуществления без

надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо

деятельности, не соответствующей его уставной цели.

8.5. Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации, назначает

ликвидатора и устанавливает в соответствии с ГражданскиМ кодексоМ

Российской Федерации и настоящим Федеральным законом порядок и сроки

ликвидации Учреждения. С момента назначениrI ликвидатора к нему

переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидатор от

имени ликвидируемого УчреждениrI выступает в суде.
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8.б. Ликвидатор действует в порядке, предусмотренном законодательством

рФ.
8.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество

Учреждения передается его Учредителю.
8.8. Ликвидация учреждения считается завершенной,

прекратившим свое существование с момента внесения

единый государственный реестр юридических лиц.

9. Виды локальных актов Учреждения.

9.1. Учреждение принимает локальные акты по основным вопросам

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

регламентирующие правила приема, порядок и основания перевода,

отчисления и восстановления воспитанников, }п{ащихся, режим занятий,

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений между образовательной организацией и обучающимися,

родителями (законными представителями) несовершенноJIетних

обучающихся.

,Щеятельность у{реждения регламентируется такими видами лок€lJIьных акТоВ

как положения, правила, регламенты, инструкции, приказы, в том числе:

. Прик€Lзами, распоряжениями ,Щиректора и ук€ваниями Учредителя

Учреждения;
. Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка;
о Положением о приеме (переводе, отчислении) воспитанников,

учащихся;
о Положением об организации отдыха детей и их оздоровлениrI;

о Положением об оплате труда, премировании и стимулирующих

выплатах работникам Учрежд ения;

о Положением о Комиссии по уреryлированию споров Между

участниками образовательных отношений;

о Положением о Педагогическом совете;

. Должностными инструкциями.

9,2, Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения,

разрабатываются им самостоятельно, предоставляются на согласование

Учредителю, утверждаются ,.Щиректором. Локальные акты Учреждения,

не согласованные Учредителем, не имеют юридической силы.

9.3. При принятии локuLльных актов, затрагивающих права воспитанников,

обучающихся и работников Учреждения, вкJIючая рабочую программу

воспитания и каJIендарный план воспитательной работы, учитывается мнение
2I
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советов обучающихся) советов родителей, представительных органов

Обl^rающихся, а также в порядке и в слrIаях, которые предусмОтренЫ

трудовым законодательством, представительных органов работникОВ (rrР"

наJIичии таких представительных органов).

9 .4. Нормы лок€lльных актов, fхудшающие положение восПиТаннИКОВ,

обуlающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо

принrIтые с нарушением установJIенного порядка, не применяются и

подлежат отмене Учреждением.

10. Порядок внесения изменений в Устав Учрежления.

10.1. Изменения в устав Учреждения вносятся по решению Учредителя.

10.2. Изменения, вносимые в устав УчреждениrI, подлежат государственной

регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная

регистрация Учреждения, и приобретают юридическую силу со дня такой

регистрации.
10.з. УстаВ (новаЯ редакциЯ) вступаеТ В силу, а предыДущая редакция

утрачивает силу С момента регистрации в органе, осуществляющем

государственную регистрацию юридических лиц.
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fE-Решение о государственной регистрации

изменений, вносимьIх в устав Частного r{реждения
дошкольного образования кЩентр образования и

развития детей кЖар-Птица> принято Управлением
Министерства юстиции Российской Федерации по

Волгоградской области 08 ноября 2022 годa уrетный
номер З4|4040172.

Сведения о государственной регистрации
изменений в уставе Частного r{реждения дошкольного
образования кЩентр образования и ра:}вития детей
кЖар-Птица> внесены в Единый государственный ,,

реестр юр"дrо..пri лиц 2| ноября 2022 года за 
,",,'|"

государственным регистрационным
222з40060240|.
оГРН 1193443012036 от 26.09.20|9.

номером

Пронумеровано, прошнуровано и

двадцать два листа.

И.о. начальника Управления
Российской Федерации по

А.А. Антипов

22ноября2022
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